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PLAN DE GOBIERNO - PARTIDO MORADO DISTRITO DE SAN ISIDRO

I. FINALIDAD

Ofrecer a los vecinos de San lIsidro nuestro Plan de Gobierno del Partido Morado para el
distrito, como informacién indispensable para un voto responsable, asi como para el
seguimiento, evaluacion y fiscalizacion del desempenio de la autoridad electa.

Il. PAUTAS Y LINEAMIENTOS GENERALES
El presente Plan de Gobierno Distrital tiene en cuenta lo siguiente:

A. ElI Marco Supranacional (los acuerdos internacionales suscritos por el pais),
Constitucional y Legal vigente, y enmarcados en las politicas de Estado del Acuerdo
Nacional, los principios del sistema democratico y en la plena vigencia de los derechos
fundamentales.

B. Articulados con los lineamientos, politicas y planes nacionales (Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional, Plan Bicentenario: el Per hacia el 2021), el Marco Macroeconémico
Multianual 2022- 2025, los planes regionales y locales (Planes de Desarrollo Concertado),
teniendo en consideracion lo relacionado con los derechos humanos y lucha contra la
pobreza, propuestas del Presupuesto Participativo, entre otros.

C. Ademas, estan formulados bajo los enfoques de derechos humanos, igualdad de género,
intercultural, intergeneracional e interseccional, entre otros, de manera transversal en las
propuestas, buscando brindar atencion a poblaciones en situacion de vulnerabilidad del
distrito en sintonia con el principio democratico, los principios rectores que contiene el
articulo 9 y demas disposiciones de la Carta Democratica Interamericana.

D. Las competencias que corresponden al nivel de gobierno local distrital.

E. Y finalmente, considerando los Objetivos de Desarrollo Sostenible Agenda 2030,
tomando en cuenta el contexto actual del pais, contemplandose de ellos las siguientes
dimensiones: Social, Econdmica, Ambiental e Institucional.

lll. IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DEL PARTIDO MORADO
Nuestra Republica del Siglo XXI la integran ciudadanos libres, conscientes de sus deberes y
derechos, solidaria, con un sentido de pertenencia e identidad nacional, capaz de realizarse
plenamente. Por ello la accion politica del Partido Morado se orienta a cuatro principios
indesligables, cada uno de los cuales dan origen a lineas y acciones estratégicas.

NUESTROS PRINCIPIOS Y VALORES DEL PARTIDO MORADO

Para hacer realidad nuestro ideal republicano es preciso lograr un balance entre la libertad
personal y los emprendimientos conjuntos, armonizar la iniciativa individual y la accion
colectiva con la aceptacion de las limitaciones que impone el entorno biofisico, e incorporar
la aspiracion humana de superacion personal en las dimensiones individual, social y
ambiental.



1) Libertad individual

Desarrollar las capacidades desde el pensamiento critico y reflexivo, para afirmar nuestra
dignidad personal respetando nuestros derechos sin discriminacion alguna y asumir los
desafios aprovechando las oportunidades del siglo XXI. Facilitar el pleno ejercicio de la
autonomia e independencia personal para definir y lograr nuestros propios obijetivos; y
contar con los medios para tener una vida saludable, plena y satisfactoria.

Promover el desarrollo personal sostenible, de tal forma que el progreso dependa de los
esfuerzos y no de los privilegios econémicos y sociales.

2) Accion Colectiva

Establecer marcos institucionales para respetar y proteger la libertad de todos; facilitar el
progreso individual mediante acciones conjuntas para avanzar hacia el bien comun;
promover la justicia social y la solidaridad, basadas en el mutuo reconocimiento de nuestra
intrinseca igualdad y en aloracion de nuestra diversidad cultural; garantizando la seguridad
personal y colectiva promoviendo la solucion pacifica de conflictos.

Implica consolidar las practicas democraticas, ejerciendo el poder y la autoridad en forma
ética y responsable, revitalizando los procesos de descentralizacién acercando la funcién
publica a la ciudadania, rechazando la discriminacién y luchando contra la corrupcion en
todas sus formas; y avanzar hacia un Estado legitimo, representativo, eficaz, eficiente y
sostenible.

3) Entorno Biofisico

Conocer, conservar y utilizar racionalmente el medio ambiente, aprovechando la diversidad
de diversidades del pais: ecoldgica, bioldgica, energética, forestal, pesquera, agricola,
mineral, acuifera, entre otras; proteger el medio ambiente del cambio climatico, evitando la
deforestacion, degradacion de suelos, la contaminacion y la emision de gases.
Estableciendo areas protegidas estatales y privadas para gestionar la biodiversidad; y
asumiendo la responsabilidad de legar a las generaciones futuras un entorno biofisico que
no limite sus opciones de desarrollo. Definir el tipo de actividades apropiadas para cada
localidad avanzando hacia un ordenamiento territorial consensuado y efectivo, promoviendo
la participacién ciudadana en la conservacion y proteccion ambiental, incentivando la
transicion hacia fuentes de energia limpias y renovables, priorizando la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnolégico de nuestros recursos naturales.

4) Superacion y trascendencia

Construir y consolidar un conjunto de valores, metas y compromisos que propicien el
progreso personal y colectivo, articulando las energias ciudadanas como una vision
compartida de futuro basada en el conocimiento y la permanente interpretacion de nuestra
realidad nacional y el cambiante escenario internacional; vincular el pensamiento y la
accion, el corto y el largo plazo, el contexto global y el ambito local, creando las condiciones
para el pleno desarrollo de nuestros talentos. Implica apreciar, no solo los resultados
inmediatos de nuestras acciones, sino sus consecuencias de mediano y largo plazo, no s6lo
el impacto local de nuestras intervenciones, si no sus ramificaciones en espacios mas
amplios, asi como adoptar e internalizar la busqueda de la excelencia, el deseo de
superacion y la aspiracion de trascendencia en todas nuestras actividades.

La puesta en practica de estos principios y valores supone implementar una nueva
concepcion de progreso y desarrollo humano sostenible. Al desarrollar nuestros talentos,
todos revelamos Io mejor de nosotros mismos, expandimos nuestra humanidad, liberamos



nuestras mentes para avanzar hacia el bienestar, la prosperidad y la busqueda de lo que
concebimos como felicidad.

NUESTROS OBJETIVOS

El Partido Morado aspira a construir y alcanzar la Republica del Siglo XXI, superando los
obstaculos que nos impiden avanzar como pais, y consolidando una patria donde sus
ciudadanos y ciudadanas realicen libremente sus proyectos de vida y alcancen la felicidad,
que al final es lo que nos va convertir en una verdadera nacion.

Para hacer alcanzar el ideal republicano, el Partido Morado plantea los siguientes Objetivos:

1. Defender el sistema democratico, las libertades y los derechos humanos (Dimensién
Institucional).

2. Impulsar un Estado transparente y libre de corrupcion. (Dimension Institucional).

3. Promover una gestion publica moderna, cercana y dialogante, que facilite y no complique
la vida a los peruanos y peruanas. (Dimensién Institucional)

4. Aportar y apoyar a la renovacion positiva de la clase politica y del sistema politico en el
pais. (Dimension Institucional).

5. Impulsar la integracién nacional dando prioridad a la conectividad fisica y virtual.
(Dimensién Institucional).

6. Combatir la desigualdad, los abusos, los privilegios y toda forma de discriminacion.
(Dimensién Social e Institucional).

7. Invertir masivamente en el desarrollo de los talentos de los peruanos y peruanas a través
de la revolucion educativa que comienza en el vientre de la madre, y el desarrollo de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion. (Dimensién Social).

8. Asegurar la provision universal de un conjunto basico de servicios publicos de alta calidad
en salud, educacion, vivienda, pensiones, transporte, justicia. (Dimension Social y
Ambiental).

9. Aprovechar la diversidad de diversidades de nuestro pais, reconociéndola, conservandola
y utilizandola racionalmente. (Dimension Ambiental).

10. Consolidar una economia fuerte cuyo impulso provenga de la diversificacion productiva,
el apoyo decidido a los emprendimientos, y el uso de las tecnologias de la informacion.
(Dimensién Econdmica).

IV. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO DEL PARTIDO MORADO

Generar la oportunidad de que todos los peruanos y peruanas estemos en condiciones
iguales de imaginar, disefar y realizar libremente nuestros propios proyectos de vida, que
finalmente conduzcan a la felicidad y a la formacion de un peruano optimista, que sabe, que
puede alcanzar sus anhelos, que quiere progresar y le preocupan menos las diferencias de
clase, raza o religidon; que esté convencido que en ida todos y todas podemos progresar a
ez; representado por una nueva clase politica, obteniendo satisfaccion por los servicios que
le brindara el nuevo Estado.

Construir nuestro propio camino hacia la prosperidad y el bienestar para todos, basado en el
desarrollo de nuestros talentos y la diversidad de diversidades con que cuenta nuestro
territorio. Apoyandonos en los avances de la ciencia y la tecnologia, la revolucién digital, la
sustentabilidad ambiental, los derechos y responsabilidades de todos, la consolidacién de
las instituciones y la continua mejora de la calidad de la democracia, y abriendo nuevas
posibilidades para mejorar la calidad de vida de todos los peruanos.



Alcanzar un pais mas préspero, mas innovador y creativo, mas justo, mas humano,
realmente reconciliado e integrado los unos con los demas y su medio ambiente.
Considerar al republicanismo como la ideologia que nos permitira poner la cancha plana
para todos y todas, alcanzando asi nuestras aspiraciones individuales y colectivas, y su
anhelo por igualdad de derechos y oportunidades.

Nuestro enfoque de progreso de abajo hacia arriba, permitira la fuente del crecimiento
economico y la prosperidad de las personas, como emprendedores, consumidores
racionales y ciudadanos responsables, para que sean las personas las que conduzcan su
propio progreso sobre la base a su esfuerzo y responsabilidad individual, en donde el
progreso colectivo no se oponga al individual, basado en la meritocracia.

El nuevo Estado estara mas cerca al ciudadano para hacerle ida mas facil, escuchandolo,
dialogando e incorporando las perspectivas, aspiraciones y puntos de vista de la
ciudadania. Asegurando reglas claras e iguales para todos, condicién basica para construir
una ciudadania que revalore su identidad con un objetivo comun.

Establecer un nuevo estilo de liderazgo; con una nueva clase politica comprometida con el
futuro del Peru, anclada en la realidad que sepa apreciar los cambios globales y prepararse
para enfrentarlos, empleando nuestra diversidad de recursos y fortalezas.

Respecto a San lIsidro, queremos generar la oportunidad de que todos los estén en
condiciones iguales de imaginar, disefiar y realizar libremente sus propios proyectos de
vida, que finalmente conduzcan a la felicidad y a la formacion de un peruano optimista, que
sabe, que puede alcanzar sus anhelos, que quiere progresar y le preocupan menos las
diferencias de clase, raza o religion; que esté convencido que en la vida todos y todas
podemos progresar a la vez; representado por una nueva clase politica, obteniendo
satisfaccion por los servicios que le brindara el nuevo Estado.

Queremos construir, en conjunto, su propio camino hacia la prosperidad y el bienestar para
todos los vecinos, basado en el desarrollo de nuestros talentos y la diversidad de
diversidades con que cuenta nuestro territorio. Apoyandonos en los avances de la ciencia y
la tecnologia, la revolucidn digital, la sustentabilidad ambiental, los derechos vy
responsabilidades de todos, la consolidacion de las instituciones y la continua mejora de la
calidad de la democracia, y abriendo nuevas posibilidades para mejorar la calidad de vida
de todos los peruanos.

Finalmente, nuestro objetivo sera lograr que San Isidro sea una comunidad residencial y de
negocios en el que convivan en armonia lo tradicional y lo moderno, el desarrollo econémico
y la sostenibilidad considerando los retos ambientales actuales.

V. PRINCIPALES PROPUESTAS DE GOBIERNO LOCAL DISTRITAL DE SAN ISIDRO
1. DIMENSION SOCIAL
Visién de la Dimension Social:
Generar la oportunidad de que todos los ciudadanos del distrito estemos en condiciones

iguales de imaginar, disefar y realizar libremente sus propios proyectos de vida sin los
impedimentos y obstaculos que propicia la inseguridad ciudadana.



CANVAS de la Dimension Social:

DIMENSION:

S0CIAL

Mapes de Actores:

Autoridades, funcionarias, Ministeria
de Salud, Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vidnerables, DERMUBNA,
Jumtas vecinales, verinas de San kidno

Comvenios, Disposiciones Mumicpales,
capacitaciones continuas y arganizanda
constaniernents reuniones con las
Juntas Verinales.

Como ireclucre a la sooedad?

Cuidl s la secuencia de
implementacion?

al Diagndstico situacional de las
adultos mayores del distrito.
Ubicacian en los subsectores,

B) Elaboracan de un Plan
Completo de Atencian a la Salud,
dividido en 2 aristas: Salud Mental
 Salud Presventiva

c} Elaboracan de comeenias con al
MINSA para la aplicacan, difusian
 correcto maneje de la
Telemedicna.

d)l Condentizagan sobee la
tanancia responsable de las
rmascolas.

e} Investigar, fiscalizar, gestionar y
hacer &l ssguirniento hasta su
conclusion de todas las denundas
realizadas en el distrito.

1) Elabarar un plan de Salud
Mental enfocada a stender las
necesidades del vedno.

gl Brindar una linea de soporte
emocional, completamente
gratuita.

b} Explarar el desarrallo cognitiva
de las nifios, mediante actividades
rmunicipales oriemtadss a ellos,

Cudl es &l cambio a lograr?

Conacer la problematica y situsddan
de las adultos mayores del distrito,

En coordinadan com el MINSA, hacer
una campafa de prevencion de la
salud, snfocada en ka Salwd Mental
post pandernia.

Colocar a la Telemedicina como una
apcdn viable en e distrito, can la
calidad y seguridad de gue la
atencion serd de primer nivel

Generar una concienca distrital
sobre laimpartanda de las mescotas
o solo an ks sodedsd, sino también
an la comunidad de San sidro.

Mentificacan de personas can
denuncias en el distrito. Hacerk: un
seguimiento a su situacidn, fscalizar
que e cumpla |2 nomma.

Poner a disposicion de las vecinos
wna linea gratuita de atencian
emocional, 100% mnfidendal.

Ayputdar a las farmilias en el desarrollo
socioermacional e intelectual de los
nifias.

Actualizscian y modificacion de la
Estructura Organica de la
Municipalidad.

Mesas de trabaja (War Room).
Firma de comprormizos, actas,
todo de manera pablica.
Fiscalimcion poblica de lo que
acantece.,

d mietas a CP.

Compartiendo resporsabilidades.
Rindiendo cuentas de manera pdblica.

ACDFEG

Una gestidn que rinde cusntas.

Una gestidn gue arganiz audiencias
publicas para dar a conocer lo gue
sucede.

Bayor transparencia, honestidad.
Participadan activa, sustandal y
primondial de los wecinas en 3 toma
de decisiones.

Recuperacion del ssntido de “trabajo
wednal”, en coordinacion constante
¥ permanante antra las sutoridades
 las wednos.

Como se alinea con los walores del
republicanismo morada?

Respetando la posican del wecina
com individuo y como parte de la
sociedad.
Trabajando de forrma coordinada ¢
conpunta con bos vecinos.
Utilizscian de manera justa y
racional de los recursos.
Contribiedan al rescite y promocion
de las valores.

Como logramos confianza en 2
poblacidn, sobre la utilidad de
propuesia?

Atencicn opartuna a ks
adultos mayores del distrito.

Realizar campafias que nazcan
de la dudadania, para prevenir
e materia de salud.

Tener un sistema de
telemedicina 100% aperativa,
que funcione 2477,

Atendienda no solo las
denuncias que == prasenten =n
contra de las masoatas, sing
asegurandonos gue se cumpla
la ordenanza municipal (todos
con corres, perras de racas
peligrosas con bowal, tachas
para deposiciones, entre otros).

Sancionar a guienes na
cumplen con la ordenanza.

ftender opartunamente las
denuncias sfectuadas an las 2
comisanas del distrito
{Antequera y Orrantia).

Welando por la privacdad y
seguridad de nuestras vednos,
cuando reguieran alguien con
guien hablar.

Apoyando al crecimienta en
walores y virtudes de los nifias,
guiznes son el futuro del pais.

Cuil es el medio por el que s
implernenta la propuesta?

Acuerdos, Ordenanzas, Actas,
contratos, convenios.
Publicaciones en fisico y digital.

Beneficiarios directos de la
propussta?

Ciudadanos y residentes de San
sidra.

ecinos de distritos colindantes.

Empresarios, smprendedares,
BIYPES.

Por qué se pensc en ellos?
Porgue gueremos cambiar la
fonma de hacer palitica. E
wedno na se entera de lo que
sucede an el distrito y no hay
quien ke rinde cuentas de los
avances.

Porgue seran bos beneficiados
con las implementaciones gue
haremos en al Distrito.

Porgue e vedno paga
puntualmente sus arbitrios y
tiene, con todo derecho, gue
enigir bo mejor para su distrito.
Situacion actual de estas
ciudadanos.

Bl wering de San lsidro es un
wesino de edad mayar, que
reguiere ayuda en sus
actividades del dia a dia.

[El wecing se involucra en el
distrita, pero a veces siente que
U Opiniones mo son
escuchadas.

Bl wecing exije obras de calidad
para mantener su astilo de vida,




O sectores del Estado se articula? Temparalidad metas a M.P.
Mlirma, MIMP, Contraloria, BMIDIE, MTC |8 E, H

Garantia de |a transparencia de la

Comao lidiamas con la oposicion?
propussta

. ; bediante la aplicacian de la
dentificando a los opositores ¥ 2 .
presents metodalogia de trabajo,

alidados. doral i o
R sunada al perrmanente monitoreas
Uzando a los Medios de Comunicacian P .
de la dudadania respecto a ke que
¥ s influzn n la socedad.

prometemos

Fortalecimiznto del trabaje con los
actores sodaks

Como se garantiza la
implemnentacian de la misma?
Aendician de cuentas de
rmanera pablica ertificar
qué hacemos, coma lo
hacemas y que |os vecinos
estén enterados de nuestro
accionar,

INDICADORES DE GESTION

Qué se necesita para esta
propuesta?

Diagnostica Previo

Planificacion estratégica
Agplicacion de las T

Recursos humanos

Staff de trabajadares municipale:
Instituciones, nfraestructura y
servicios

Las entidades imvolwcradas,
Establecimientos municipales
Mewnizmo de control del gasto,

marco begal
Rendican de Cuentas,
Par acian de la Contraloria,

MAEE. Mirsa, MIBFP. antre otros
Presupuesto

Propios de la Municipalidad
Como varian estos
reguerimientos en el tempo?
Sopin las Sesiones del Consejo
Sapin la Planificacion Estratégica
Segin el Plan Anual de Rendician
de Cuentas

Analisis presupuestak:

Costo de los recursos clave:
Aecursos humanas, logistica,
Costo de la implementacian y mantenimiento futuro.

Baze de datos, sstemati

Costo del mantenimiento de la confianza,
Aeuniones pablicas con las Juntas Vecinales y las vednes en general
Fuentes de inanciamiento:

Foandaos Privados: APF. O, Concesiones

Fuentes intemacionales: Donsdones

zacian, herramientas teonoldgicas v su correcta implermentacion

Fandas Pablicos: Recursos prooios de la Municipalidad [ previo souerdo de Conseja)

Qg variables sodales buscamos medir coma indicadores de éxito?
Mumero de participacion y acwerdos.
Mirmers de pacientes stentidos.
Humero de denundas recogidas, monitoreadas y atendidas.
O variables sconomicas buscamos medir como indicadores de éxita?

La cantidad de recursos con los gue contamos para levar 2 cabo nuestra Plan de Accicn

O variables culturales buscamos medir como indicadores de éxito?

opartuna en materia de Salud emodonal, psicoldgica y de prevencian.
Gin al adulbe margar.

Cuidl s la progresidn esperada del éxito de la propuesta?

15% de avance cada G mases,

Manejo de la crisis mmediata
Evaluacion de los trabajsdares de la Municpalidad.
Elaboracion de un Plan estratégico y de Salud, enfocado en culbrir las 2 aristas ya mencionadas.

Spbucion de la problemdtica de fonda.

mplementacdn del Plan Estratégioo
Toma de decisiones inmediatas y salhvaguardando bos inteneses del vecino y el distrita.

Mecnismos de contral, p iGn y sancion futura,

MOF, ROF, Docurnentos de gesticn varias, nuevas Ordenanzas y Dispociones.




Matriz de Implementacion:

ATREZ D FLEMENTACHION DEL GOBIERMNO DISTRITAL D SIDRO

1. DIMENSION SOCIAL [Seguridad Ciudadana, Salud, Salubridad, Educacidn, Deporte y recreacidn, Grupos Vulnerables)

100 primeres dias

Palitica 1: Elaboracion
de un Diagndstico
Situacional del Adulto
Mayor

Paolitica 2: Convenio con
el MINSA.

Palitica 3:
Empadronamiento de
los pas=adores de
perros en el distrito.

Diagnostico de los vecinos mayores de 65 anos. Ubicacion geografica en los distintos subsectores del
distrito.

Convenio para poder dar luz verde a la implementacion del Plan de Salud con enfoque en la
pravencian, asi coma de la atencién en materia de Salud fisica, emocional y psicoldgica/psiguidtrica
de los vecinos).

Empadronamiento para saber guiénes son las personas que van a atender a nuestros animalitos,

pars tener |2 confianza y certeza de gue no cuentan con algunz denuncia por maltrato 2nimal, o
denuncia de cualquier indole.

Paolitica 4:
Implementacion de |a
Faze 1 del Programa de
Arencién a la Salud

Paolitica 5:

Puasta en escana de |z primeara fase del Programa de Atencion 2 la Salud dal adulto mayor.

otros delitos en San
Isidro

2023 Implementacion de |2 . . - » o
Incorporacion dentro de los servicios que ofrece la Municipalidad, |2 atencion psiguiatrica.
Faze 1 del Programa de
Salud Mental
Paolitica &6: Crzacion de camparias veterinarias gratuitas, asi como de actividades orizntadas y destinadas a los
Implementacion de |a vecinas gue cuentan con animales domésticos en el Distrito. Servicio adicional de consejeria y
Concientizacion animal  recomendaciones para un correcto trato al animal.
Palitica 7:
Implementacion de 2 Puastz en escena de |z segunda fase del Programa de Atancidn a Iz Salud del adulto mayor.
Faze 21 del Programa
2024 de Atencidn a la Salud
Paolitica &:
Implementacionde |2 En conjunto con el MINSA, implemantar el servicio de Telemedicina en San Isidra.
Telemedicing
Palitica 9:
Implementacion del Implementacion de actividades cognitivas, socioeducativas y conductuales orientadas a los menores
2025 sistems de de edad, para que la Municipalidad sea un aliado en la educacion y formacion civica y de valores de
acompanamienta al los ciudadanos.
menor de edad
Paolitica 10: Mapeo del
1003 de denuncias en . X
. i ) Mlzntener registrado = todos los vecinos gue cuentan con antecedentes para poder hacer
2026 materia de violencia y

implementar medidas de proteccidn en la comunidad.

Metas al final del
gobierno

1. Arencidn del 100% de los adultos mayores del Distrito.
2. Mayor involucramisnto de |2 Sociedad Civil &n las actividades distritales.
3. Recuperacion de la confianza y fortalecimiento de la sinergia.




1. DIMENSION SOCIAL (Seguridad Ciudadana, Salud, Salubridad, Educacion, Deporte y recreacion,

Grupos Vulnerables)

Problema identificado
(previo diagnoéstico)

Objetivo estratégico

Indicadores Metas (2023
— 2026)

Metas (2023 — 2026)

Tener un plan y Fortaleciendo la salud|Monitoreo de Contar con un club del
programas de salud fisica y mental del prestaciones de salud vecino Adulto Mayor
ofertados para el adulto [adulto mayor para un [domiciliarias a este grupo [saludable.
mayor, asi como de envejecimiento etario.
1 [actividades que saludable.
promuevan el bienestar Empadronamiento de los
de la salud mental. adultos mayores para el
descarte y seguimiento
de enfermedades
cronicas.
2. No se percibe Fortalecimiento de la |[Numero de charlas o \Vecinos saludables
campafas en salud medicina preventiva |campafas.
2 preventivo - promocional
promocionales. El actual Numero de casos del
recurso humano de la distrito por mes para
salud esta mas orientado elaborar linea base
a actividades curativas. distrital y apoyar las
campanas de salud.
Los servicios médicos [Telemedicina al Numero de casos del * Vecinos saludables
actuales no consideran a [servicio del vecino distrito por mes para
3llos vecinos con mediante convenios |elaborar linea base
dificultades para salir de [con Minsa. distrital y apoyar las
sus casas. campafias de salud.
Falta de difusion de las  |Generar espacios Base de datos de vecinos|Promover el aprendizaje
habilidades de los fisicos y virtuales que [que ofrecen sus intergeneracional y de
vecinos de la tercera permitan el conocimientos. distintas habilidades de
4 edad. conocimiento nuestra comunidad,
compartido y que las
habilidades de los
vecinos del distrito
sean transmitidas a la
comunidad.
El rol familiar de las Mejorar la convivencialEspacios con juegos Ser un distrito pet friendly.
mascotas y sus con las mascotas en [caninos en cada 1 km2
5 necesidades no son los hogares y del distrito. Talleres para
reconocidos en los espacios publicos. resolver problemas
espacios publicos del Asimismo evitar frecuentes con las
distrito. conflictos entre mascotas.
vecinos relacionados [Empadronamiento de
a la tenencia de paseadores de perros
mascotas en los
hogares.
En 2019 se han reportado|La gestion municipal [Cantidad de denuncias vs|Ser un distrito que
398 casos de violencia fasume la resoluciones emitidas. promueve la convivencia
6 contra la mujer y el grupo [responsabilidad de  |Acompanamiento del pacifica de todas las
familiar en el distrito. apoyar en las Centro de Salud (fisicay [familias del distrito.
investigaciones y mental) de todos los
gestionar el casos denunciados.
seguimiento hasta su
conclusion de todas




las denuncias
realizadas en el
distrito en
coordinacion con
Demuna y Ministerio
de la Mujer y Pob.
\Vulnerables.

Dificultades para acceder
a los servicios de salud
mental de calidad.

Cuidando la salud
mental de nuestros
vecinos. A ser
realizada por
profesionales
calificados de
psicologia 'y
psiquiatria Asimismo
brindar una linea
telefénica de soporte
emocional gratuita.

Numero de charlas o
campafias.

Seguimiento para que los
usuarios del servicio
participen de manera
continua segun lo
prescrito

\Vecinos saludables

Poco desarrollo e
informacion sobre
actividades
recreacionales para
fortalecer el desarrollo
cognitivo - conductual de
los ninos.

Explorar el desarrollo
cognitivo de los nifios.

Cantidad de eventos por
mes. Monitoreo de los
indicadores cognitivos de
nifos registrados.

Implementar y promover
actividades recreacionales
ilustrativas para nifios, que
les permita aprender y
socializar en todo los
sectores del distrito.




2. DIMENSION ECONOMICA

Vision de la Dimension Econdmica:
Nuestro enfoque de progreso de abajo hacia arriba, permitira la fuente del
crecimiento econdémico y la prosperidad de las personas, como emprendedores,
consumidores racionales y ciudadanos responsables, para que sean las personas

las que conduzcan su propio progreso sobre

la base a su esfuerzo y

responsabilidad individual, en donde el progreso colectivo no se oponga al
individual, basado en la meritocracia.

CANVAS de la Dimension Econdmica:

DIMENSION:

Mapeo de Actores:

Emprendedores individuales y neg
Gremios, Universidades y Carparac

ACTIVIDADES CLAVE

Cual es la secuencia de

implementacidn?

Empadranamiento, Esquema dg
iones

ECONOMICA

Cual es el cambio a lograr?

Sier los intermediarios entre empres

RELACIONES CON LA

POBLACION POBLACION OBJETIVOD

Cémo los comprometo?
Capacitaciones, eventos para hacs

[Metas de resolucién de la

T netw orking, espacios para que

Cémo se beneficia la sociedad?

Mejor aferta de bienes y servicios &

Cémo logramos
confianza en la
poblacion. sobre la

Plan de comunicacion coher

Beneficiarios directos
de la propuesta?

Emprendedares en general y negacios turisticos.

Por qué se pensd en ellos?

n el distrita Paraimpulsar sus negocios y emprendimientos.

Como i ala

T lidad

metas a C.P|

UM SE anTEE TOTT oS
valores del republicanismo

CANALES DE

Situacion actual de

Mediarte un plan de comunicasié]

Conocerla situacién actual de |

——ma_n

Los empresarios y emprendedored

IMPLEMENTACION
Cual es el medio por el
que se implementa la
Fiedes sacisles, comunicaciones formales 2 las gremias, universidades y carporaciones,

estos ciudadanos.

Mo esisten eventos que los congreguen pongan a disposicidn su oferta de bienes y servicio:

Qué sectores del Estado se
Municipalidad, universidades

Temporalidad metas a M.P.
Impulsar los negocios del distrita past pandemia

Cémao lidiamos con la oposicil

Coninformacion de lozresultados

Garantia de la
wansparencia de la
Muestra actuacidn es la de generar los espacios de encuentra, no

Cdmo se garantiza la
implementacién de la
Coan el plan “Sanzidre emprende™ u “San |sidro Cultural la tiene toda™

INDICADDRES DE GESTION

Qué se necesita para
esta propuesta’?
Las gerencias de la municipalid

Recursos humanos
Personal de la Municipalidad

Instituciones,
infraestructura y servicios
Erlos locales de la Municipalid3

Mecanismo de control del
gasto, marco legal
Aprobacidn del gasto presupus

Presupuesto
Sie pusden consegquir patracini

Coémo varian estos

Qué variables sociales buscamos medir como indicadores de Exito?

| distrita, nimera de capacitaciones realizadas, numera de negacios cerradas, cantidad de neg

Qué variables econdmicas buscamos medir como indicadores de éxito?
Dezarallar laz emprendimientas del distrita.

Qué variables culturales buscamos medir como indicadores de &xito?

Relanzar los negocios que farmen parte de la oferta cultural [museos, bibliotecas, libraries, etc.)

Cual s la progresion esperada del éxito de la propuesta?

Manejo de la crisis inmediata

Responsable designado por la Municipalidad.

Solucion de la problematica de fondo.

Mecanismos de control, prevencion y sancion futura.

Fondos Pablicos: X
Fondos Privados:

x

Costo de los recursos clave:
Costo de la implementacion y mantenimiento futuro.
Costo del mantenimiento de la confianza.

Fuentes de inanciamiento:

Fuentes internacionales:

Analisis presupuestal:




Matriz de Implementacion:

2. DIMENSION ECONOMICA (Desarrollo Econémico, Informalidad, Turismo, Rentas, Intercambio

Comercial, Mercados)

Problema identificado
(previo diagnoéstico)

Objetivo estratégico

Indicadores Metas (2023

L 2026) Metas (2023 — 2026)

Escaso apoyo al
emprendedor del distrito

Cumplir un rol activo
como intermediarios
entre los
emprendedores
(oferta) y los
gremios,

Numero de
emprendedores
beneficiados.

Ser un distrito emprendedor
dinamico.

|Cantidad de mentoras

No existe un plan turistico
integral en el distrito.

Integrar la oferta
gastronomica,
hotelera y cultural del
distrito y difundirla
entre los vecinos y
turistas (con énfasis

Aumento en la afluencia
en los museos, huacas,
parques municipales.

Ser un punto de parada
para todo turista que visita
Lima. San Isidro lo tiene
todo

en los viajeros
corporativos)

3. DIMENSION AMBIENTAL

Vision de la Dimension Ambiental:
Alcanzar a ser un distrito mas préspero, mas innovador y creativo, mas justo, mas
humano, realmente reconciliado e integrado con su mancomunidad metropolitana,
con nuestro medio ambiente, con la interconectividad vial y urbanistica.

b. CANVAS de la Dimensién Ambiental:

DIMENSICIN:

Mapea de Actores:

1Provesdores smprezas mecesarios pars b
i o de ) o

2. Autoridades de s Costa Yerde. 3.
Especializtaz en cuidades de medio ambients y
energias renavables.

Cuil 2= 12 secuencia de
implementacitn?

1.- Elabrar un estudico de Factibilidad

2. Coordinar on ez agentes involuzrades, 3.
Implementacién de laz propusstas

Cuil e el cambio 3
lograr?

Cambio tn ser responsales en
wivir an una cindad donde 24
cuida el medio ambicnke, se
ZORESMIRG MEnss | 26 prokegs ¢
planeta.

AMBIENTAL

RELACIONES CON LA
POELACION

POBLACION OBJETIVO

Cimo los comprometo?

Prazentands un plan de implementacidn de
tareas asocadas 3 la dimensidn ambiental

Meras de resclucitn de la crisis.

1.Cantar <on o primer parque ccoldgice y
autasostenible del pais. 2ddecuada
dusplazamicntbs vehicular p peatonal.
Freduccién de contaminacién acdstica s
estindares de ciudades modernaz. 3. Hogares y
negacios cere basura

Céme s¢ beneficia la zoci

En conkar con un ambiente mis
Fane para la zalud, Con mayer

conciencia social respetande el
wcosizkema,

Como logramos confianza
en Ia poblacitn, zobre la
utilidad de propuesta?

Eirindard soliciones tangibles en:

1. Contar con un ambicnte
seaamigable, que permite crear
cenciencia dil cuidade del medie
ambicnte.

2. Mivir en una ambicnte de de
menar congestidn de trinsite,
zienda 3 |3 wea saludable w

3. Taner <oncisndia zacial, virir +n
una ambicnts mis limpic dends se
apravechs log rasiduss sblides
para reducr la contaminacién
ambisntal.

Bensficiarios di

de I3 prop z
Wecings de I Municipalidad de San lzidre

Weeinos aledafios de Municipalidad de San lzidra

Por qué s¢ peasé en ellos?

Eiuzcameos brindar bisnstar 3 loz vedines de M3 craanda
ambicntes sostenible que reguarden e ecosistema que nos radea,

Como involucro a la sociedad?

1. Convacatoria para difundir ¢l abejrive delaz
medidaz 3 implementar.

2 LNANSS 28D AT | SOMPAZE[E 5N Un
porcentaje de participacian vecinal y

Buf sectores del Estade s¢ articula?

1. Autoridades de |l costa Verde.

2.- Autaridades de la Municipalidad de Lima

4.- Autoridades de Municipalidades aledafias.

3. Ministerio ds Transporks y Comunicaciones

Temporalidad metaz 2 C.P.

1. Contar 3l menas of 20% de hagares que
aceptan implementar ¢l programa bazura cere.

2. Contar con ol 30% de oz calles con
semdforos inteligents p menor congestidn de
wehi cules,

3. Tener sprobade o proyectas de fFactibilidad
del paque ecoldgice.

Temporalidad metas 2 MLP.

1. Contar al menos of 60% de hagares que
Seeptan implementar o programs bazurs cero.
2. Contar con ol £0% de oz calles con
semdforos inkeligente y menor congestion de
3. Conluir ¢l prayects de parque ecolégice

Came lidiamos con la oposicion?

Atravez de un menzaje clara 3 la poblacién
sobre loz bancfacios del auidade del medic
ambiente

Garastia de |2 trancpareacia de I3
propuesta

Las propuestas serdn de conocimicntos de las
auteridades dentre y Fusra e ks M3, 2c come
de Isa vecinas,

Como s¢ alinea con los
walores del

Promaser ura gestién pablica
medarna, carcana y dialegants,
que Facilite y ne compliqus la
vida 3 1oz paruanes y paruanas.
[Dimensidn Institucianal)

Azegurar la provisién universal
deun conjunte bisico de
servicios pilblicos de alta
calidad en zalud, educacidn,
vivitnda, pensiones, transporte,
justicia. [Dimensién Social y
Aprovechar la diversidad de
diversidades de nuestro pais,
recenociéndola, conzervindala
yuilizdndola racionalmente.
[Dimenzién Ambicntal).

CANALEE DE
IMPLEMENT ACION
Cuil es el medio por <l
que s+ implements I3
propuesta?

A traves de las pagina web, redes
sociales p paneles d infarmacién

Come z¢ garastiza Ia
implementacién de la

Contar conun plan de difuzion de
medios

Sitwaciom actwal de estos cindadanos.

1El bords maring no &z accesible para laz familias del distrivo.

2.Cangestién en viaz comarciales y empresarisles genera poce
access eh 2onas peatanales y conkaminacidn sonora,

3.Ezcaza cducacién umbisntal a loz vecinez y negosios




INDICADDRES DE_GESTION

medir come indicadores de £xite?®

Bui se mecesita para esta prop 7 | Bui

2kl iales b

Provesdores erpecializados, recursos Fieduccidn del CO2. Encuesta de bienestar. Tiempos de reduccién de trifico. Hogares wnegocios cera basura,
Financieros de s M3y privados. Personal
Recursos hamanos

Fersonal capacitado. Personal tercerizada.

Bué variables econimicas buscamos medir como indicadores de Exito?
Pieduccidn de tiempes en o trifice, Uzo di material reciclude,

dicad

Insti_u_ciones. infraestructura y Qui Bl
servicios

Participacién de la Municipalidad de Lima,
Autoridades de la Costa Werde, RITC
Mecanizmo de control del gasto,
marco legal

Sequimisnte presupusstal per parks s MEI

cultarales b medir coma i de Zxito?

Flapar y mejor concicncin ambiental y socil

Cuil ¢z s progresien ezperada del £xito de la propussta?

Reducir <l CO2

Presupussto Manejo de la crisis inmediata
Elubrarasién del prezup partisipative vesing Falts de concienein ambicntal

Co,o rariam estos 1 [T 5a de la problemitica de Fondo.
£l tiempo?

%e necesitard la coordinacién de idades y | Menar ién ambicntal

lucga del cantrol del presupussta por parte de
Mecanismos de control, prevencién y sancién fatera.

Incentivar  hacer sequimiena 3 la participacién de los vecings alos programas de mejora del medic ambiente. Fopraner incentives de p

Anilisiz presupuestal:

Costo de los recursos clare:

En funcién a la aprobade por el presupuesta participativa.
Costo de |a impl Gy imi Fature.

En funcién a la aprobade por el presupuesta participative.

Costo del imi de s i

En funcién a la aprobade por el presupuesta participative. Difusipon constante del avance de | obraz y programas 3 implementar

Fuentes de financiamicnto:
Fondos Piblicos: Preswpuesto de la MSI

Fondes Privades:  Fondes localss

Fuentes intermacionales: Empresas de gobiemnas pio privadas

c. Matriz de Implementacion:

3. DIMENSION AMBIENTAL (Urbanismo, Transporte, Ambiente-Limpieza publica, Residuos
Sélidos, Riesgo de
Desastres)

Problema identificado
(previo diagnéstico)

Indicadores Metas (2023

Objetivo estratégico | 2026) Metas (2023 — 2026)

El borde marino no es
accesible para las
familias del distrito.

Convertir el borde del
mar en un espacio
familiar con un
parque ecoldgico y
autosostenible.
Incluye la
desalinizacion del
agua marina para la
creacién de espacios
acuaticos de uso
familiar, mobiliario
hecho de material
reciclado, paneles
solares, es decir
busque emitir la
menor cantidad de

Fechas claves del

proyecto: Presentacion

de expediente a la
Autoridad de la Costa
Verde.

Construccion y operacién

Contar con el primer
parque ecoldgico y
autosostenible del pais.




Cco2.

Acceso al parque
mediante un
teleférico.

Congestion en vias
comerciales y
empresariales genera
pOCO acceso en zonas
peatonales y
contaminacién sonora.

ATU proactivo, con
inspecciones diarias
en las vias de Mayor
congestionamiento.

Corregir semaforos no

sincronizados y de
uso deficiente
considerando
también a los
peatones.

Numero de inspecciones
y sus resultados.
Medicion permanente de
contaminacién sonora

Adecuado desplazamiento
vehicular y peatonal.

Reduccion de
contaminacion acustica a
estandares de ciudades
modernas.

No existe un plan turistico
integral en el distrito.

Integrar la oferta
gastronomica,
hotelera y cultural del
distrito y difundirla
entre los vecinos y
turistas (con énfasis
en los viajeros

corporativos)

Aumento en la afluencia
en los museos, huacas,
parques municipales.

Ser un punto de parada
para todo turista que visita
Lima. San Isidro lo tiene
todo

4. DIMENSION INSTITUCIONAL

Vision de la Dimension Institucional:
La nueva Gestion Municipal estard mas cerca al vecino victoriano para hacerle la

vida mas facil,

escuchandolo, dialogando e

incorporando las

perspectivas,

aspiraciones y puntos de vista de una ciudadania local comprometida. Asegurando
reglas claras e iguales para todos, condicidn basica para construir una ciudadania
que revalore su identidad con un objetivo comun.

b. CANVAS de la Dimensién Institucional:




DIMENSION:

Mapeo de Actores:

Autoridades, funcionarios, PRE, g

Juntas vecinales

Empresarios

Cuil exs la secuencia de
implementacion?

1. Andlizis y diagnastico de |3
situacian actual del distrito,

2. ldentificar las fortalezas y
debilidades.

3 Tomar ACCIONEs
correctivas  inmediatas  en|
aras de la transparencia, de

RELACIONES CONM
LA POELACION

POBLACION OB.JETI¥VO

Cuil es el cambio a
lograr?

Una gestion transparente y libre
de corrupeicn.
Impul=zar la
pricrizanda  la
Fizicay virtual.
Combatir la desigualdad, los
abusos, los privilegios y toda

integracidn
conectividad

Como los comprometo?
A traves  de  comunicacion

constante y Seguimiento
permanente de  todas  las
actividades en cada una de las
encargaturas Y otorgando 3
confianza  necesaria  a  log
funcionarios para que actien can
oty transparencis con un

Como involucro a la socied

A trawvés de difuzian de campanas
de  participacidn  ciudadana,
rendicidn permanents de cuentas,
y promoviendo actividades de

Qué sectores del Estado se

Cdmo lidiamos con la opos

Metas de resolucion de
Ejecutar planes de accidn def
corto y mediano plazo zegdn|
el rezultado del andlisiz de 13|
problematica identificada en

BAtender las principales|

demandaz priorizando focos|
de atencidn: zalud, seguridad,
bienestar medicambisntal.

Temporalidad metas a

Garantia de la
transparencia de la

Qué se necesita para
esta propuesta?

Recursos humanos

Instituciones,
infraestructura y

Mecanismo de control
del gasto, marco legal

Presupuesto

Cdmo varian estos
requerimientos en el

CAmo se beneficia la soci
1. Fortalecimiento de la
sequridad ciudadana a través de
a prevencion y la
automatizacian,

2. Azegurar limites sequras y
una  estfuctura  organizativa
=dlida y eficiente.

2 Distrutar de [ wentaizs deun

Cdmo logramos
confianza en la
poblacidn, sobre la

Comunicacidn permanents
zon los vecinos a través def
sistemnas que Faciliten el
acceso ala informacian def

ser el cazo farma de discriminacidn. la gesticn.

4. Fromower actividades que] Terer la  confianza  de |3l promaver el didlogol
Yecinos residentes y noresidented conllewen 2 una  gestidn| poblacidn en un distrito sequra directa entre vecinos y sus|

publiza modezrng u ordenado autoridades.

Ser una administracicn def
puertas abiertas tanto para)
la fiscalizacian, atencidn def
demandas y sobre todo)
recibir propuestas.

Beneficiarios directos
de la propuesta?

Fesidentes de San Isidro

Fersonas que trabajan en
San
Izidro

Pablacidn que wisita el distrito

Funcionarios y autoridades
dela
Municipalidad

Por qué se pensd en ellos?

Porque son los  actores

directos y  deben  ser
también los  beneficiarios)
directos  de  la gestidn)
municipal.

LU S e d FOin s

Temporalidad metas a C|valores del

eLMioo—io_ _ — _._a_~n
Fespeto a  los  derechos
individuales del cindadanoy

Aportands en la rencwacion

sistema politico en el pais
impulsando un E=tado
transparente libre de carrupeian,

Uso racional, eficiente y eficaz
de los recursos de los
Conzolidando una patria
ciudadanos realizando
libremente sus proyectos de

CANALES DE

IMPLEMENTACION

Situacion actual de
estos ciudadanos.

positiva de la clase politica y del| -

MCuEraos,

ordenanzas, ackas

de puestas, BAS CLIS,

Cual es el medio por

el que se implementa
CONYERIos,)

Mmientas
infarmaticas y documentos
de gestidn [ROF, perfiles

def

Flan de  trazabilidad
reportes de

Fiendicidn de cuentas y

Como se garantiza la
implementacion de la

gestidn,

Y

INDICADDRES DE GESTION

Qué variables sociales buscamos medir como indicadores de éxito?

Qué variables econdmicas buscamos medir como indicadores de ézito?

Qué variables culturales buscamos medir como indicadores de éxito?

Cuil es la progresion esperada del ézito de la propuesta?

Manejo de la erisis inmediata

Solucion de la problematica de Fondo.

Mecanismos de control, prevencion y sancion Futura.

Analisis presupuestal:

Costo del mantenimiento

Fondos Publicos:
Fondos Privados:
Fuentes internacionales:

Costo de los recursos clave:

de la confianza.

Costo de la implementacion y mantenimiento futuro.

Fuentes de Financiamiento:




c. Matriz de Implementacion:

4. DIMENSION INSTITUCIONAL (Organizacion, Corrupciéon, Mancomunidad, Conectividad Digital,
Justicia, DD.HH., Reforma del Estado)

Problema identificado
(previo diagnoéstico)

Objetivo estratégico

_ 2026)

Indicadores Metas (2023

Metas (2023 — 2026)

Atencion de problematica
ya identificada en
gestiones anteriores y
que constan en el PDU
2032 - Diagnostico
Urbano

Iniciar la gestidon
dandole prioridad a
los problemas ya
identificados por los
vecinos.

Evaluar junto a cada
gerencia técnica y dar
respuesta a todos los
temas identificados en

un maximo de 6 meses.

No dejar ningun problema
de gestiones anteriores
pendiente de resolucion.

Abordar la seguridad
ciudadana de forma
integral con énfasis
preventivo y
automatizado.

Patrullaje y seguridad
inteligentes. Haciendo
uso de la informacién
disponible que
proviene de los
modulos de seguridad
ciudadana y el APP
Boton de panico.

Uso de inteligencia
artificial (identificacion
facial y vehicular)
para prevenir delitos.

Mejorar las
coordinaciones con la
PNP en busca de
generar alertas
tempranas con el uso
de la tecnologia

Ocurrencias delictivas,

trimestrales por sector.

Reducir las ocurrencias
delictivas en el distrito a
niveles de ciudades
desarrolladas y modernas.

Limites inseguros

Convenio Serenazgo
Sin Fronteras: Primer
ano con Surquillo y
La Victoria.

Segundo afio en
todos los distritos.

Patrullaje Inteligente
haciendo uso de la
informacioén con la
que cuenta el
serenazgo.

Ocurrencias delictivas,

trimestrales por sector.

Reducir las ocurrencias
delictivas en el distrito a
niveles de ciudades
desarrolladas y modernas.

Reforzar la estructura
organizativa para una
mejor gestién municipal.

Las areas de
Fiscalizacion y
Serenazgo deben
contar con los
implementos y
herramientas que les
permita realizar su
trabajo de manera
adecuada. El

personal debe ser

Reportes internos de
cada area con
indicadores clave
monitoreados
mensualmente

Asegurar la operatividad
del distrito que permita una
convivencia armoniosa
entre los residentes
nuevos, antiguos,
transeuntes y negocios.




capacitado de forma
permanente para
asegurar el
cumplimiento de los
objetivos
municipales.

No existe un enfoque de
Ciudad Inteligente.

Reportar y comunicar
de manera proactiva.
Hacer uso de la
informacién
disponible y para
cada nuevo
programa a
implementar, se
deben generar bases
de datos y ponerlas a
disposicién de las
gerencias distritales
para tomar acciones
productivas y/o

correctivas.

Reportes internos de
cada area con
indicadores clave
monitoreados
mensualmente

Ciudad inteligente con ISO
37120

VI. MECANISMOS PARA EL CONTROL CIUDADANO DEL CUMPLIMIENTO DE
LAS PROPUESTAS DEL PLAN DE GOBIERNO

Cada seis meses, la Autoridad electa que desempefie la mas alta representacion
local, evidenciara con documentos en fisico, el progresivo logro de las metas del
Plan de Gobierno formulado, bajo la modalidad de Audiencia Publica o Cabildo
Abierto, la cual permitira la intervencion de la colectividad.
Ello sin perjuicio de la intervencion de la Contraloria General de la Republica y de la
Sociedad Civil conforme a ley.
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